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�:াপন�:াপন
িব.িস.এস.(সাধারণ িশ�া) ক@াডােরর িনBবিণ 7ত কম 7কত7ার অDEেল নােমর পােF7 বিণ 7ত িবFিবGালেয়র অধীেন
িপএইচ.িড.(Iণ 7কালীন) গেবষণা Kকােস 7 িনেBাL শেত7 ভিত7র অDমিত �দান করা হেলা: 
Nিমক নাম, পদবী ও কম 7Oল Kকাস 7, িশ�াবষ 7, িবFিবGালয় ও গেবষণার িশেরানাম

০১ জনাব KমাহাPদ Kমজবাউল হক
(১৬৯৩১)
সহকারী অ�াপক (QবOাপনা)
সরকাির সা'দত কেলজ, করSয়া,
টাUাইল।

িপএইচ.িড.(Iণ 7কালীন)
িশ�াবষ 7: ২০২২-২০২৩

জাহাUীরনগর িবFিবGালয়, সাভার, ঢাকা।
গেবষণার িশেরানাম:

"The Effect of HRM Practices on
Organizational Commitment and Deviant
Workplace Behavior: A Study on the RMG

Sector in Bangladesh”

শত7াবলী:
(ক) Kকাস 7 Iণ 7কালীন িবধায় িশ�া uS/K�ষণ িনেয় সwx করেত হেব;
(খ) যথাসমেয় Kকাস 7 সমাি|র পর Kকাস 7 সমাপনীর �িতেবদন ও সাS 7িফেকেটর কিপ ম�ণালেয় দািখল করেত হেব;
(গ) ~ ~ K�ে9 গেবষণার Kকাস 7 সমাপেনর �িতেবদন ও সাS 7িফেকেটর কিপ মা.উ.িশ. অিধদ|ের দািখল করেত হেব
এবং
(ঘ) Kকাস 7 সwx কের গেবষণা কেম 7র উপর জাতীয় িশ�া QবOাপনা একােডিম (নােয়ম)-এ একS K�েজে�শন �দান
করেত হেব।

০২. এ আেদশ যথাযথ ক�7পে�র অDেমাদনNেম জাির করা হেলা।

রা�পিতর আেদশNেম,

১



২৭-৩-২০ ২৩

Kমাসাঃ Kরােকয়া পারভীন
উপসিচব (অিতিরL দািয়�)
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অDিলিপ সদয় অবগিত ও �েযা়জনীয ়QবOা �হেণর জ� K�রণ করা হইল: 
১) মহাপিরচালক, মা�িমক ও উ� িশ�া অিধদ|র
২) Kরিজ�ার..........................................................
৩) অ��...................................................................
৪) সিচব এর একা� সিচব, সিচেবর দ|র, মা�িমক ও উ� িশ�া িবভাগ
৫) �ধান িহসাবর�ণ কম 7কত7া, িশ�া ম�ণালয়, ৪৫, �রানা প�ন, ঢাকা
৬) িসিনয়র িসে�ম এনািল�, আইিসS অিধশাখা, মা�িমক ও উ� িশ�া িবভাগ
৭) জনাব.................................................................................
৮) QিLগত কম 7কত7া, কেলজ অDিবভাগ, মা�িমক ও উ� িশ�া িবভাগ
৯) Kজলা/উপেজলা িহসাবর�ণ কম 7কত7া..................................
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